EQUADOR

INVESTIMENTOS

EQUADOR INVESTIMENTOS LTDA.
(“Sociedade”)

Formulario de Referéncia (Anexo E da Resolucio CVM n? 21/21)
(Informagées atualizadas na data base de 31/12/2025)

1. Identificacdo das pessoas responsaveis pelo contetido do formulario:

1.1. O Diretor responsdvel pela Administracao de Carteiras de Valores Mobiliarios, Sr. Demétrio José
Costa Martins Simdes, e o Diretor responsavel pela implementagdo e cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos, Sr. Luiz Octavio Bernardo, declaram, por meio desta, que:

a) reviram o formulario de referéncia objeto do Anexo E a Resolugdo CVM n221; e

b) o conjunto de informagdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura,
dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Rio de Janeiro, 25 de margo de 2026.

Documento assinado digitalmente

“b DEMETRIO JOSE COSTA MARTINS SIMOES
g Data: 26/03/2026 16:15:20-0300
Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Demétrio José Costa Martins Simdes

Documento assinado digitalmente

ub LUIZ OCTAVIO BERNARDO
g Data: 26/03/2026 16:05:24-0300

Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

Luiz Octavio Bernardo

2. Histdérico da Empresa:

2.1. Breve histdrico sobre a constitui¢cdo da empresa:

Fundada em agosto de 2015, a Equador Investimentos Ltda. (nova denominacdo da JF Trust
Administradora de Recursos Ltda.), obteve o credenciamento junto a CVM como gestora profissional
de recursos de terceiros em dezembro de 2015 e tem como principal e Unico objetivo a gestdo de
carteiras de titulos e valores mobilidrios de terceiros.

2.2. Descrever as mudangas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos tltimos 5 (cinco)
anos, incluindo:

a) os principais eventos societarios, tais como incorporagoes, fusoes, cisoes, alienagbes e aquisicoes
de controle societario:

Em 29 de agosto de 2024, a Integra Participagdes S.A. adquiriu participacdo de 55% do capital social da
Sociedade, passando a figurar como sua principal sécia. Nos termos de seu Contrato Social, as
deliberac¢des da Sociedade estdo sujeitas a quérum qualificado de, ao menos, 65% do capital social, de
modo que ndo ha sécio que detenha, isoladamente, poder de controle. Existe acordo de sécios em
vigor, o qual disciplina o exercicio de voto em matérias especificas, ndo estabelecendo, contudo,
obrigatoriedade de atuac¢do conjunta em todas as deliberacées societdrias.

b) escopo das atividades:

Nao houve mudanca no escopo das atividades.
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c) recursos humanos e computacionais:

Em julho de 2022, o sdcio Luiz Octavio Bernardo ingressou na Sociedade e passou a exercer o cargo de
Diretor de Risco, Compliance e PLD.

Em dezembro de 2025, o sécio Carlos Alberto Cardim de Magalhdes ingressou na Sociedade e passou a
exercer a responsabilidade pela drea comercial.

Ndo houve alteragdes relevantes nos recursos computacionais, 0s quais encontram-se em constante
modernizacao.

d) regras, politicas, procedimentos e controles internos:

Anualmente, os manuais e politicas da Sociedade sdo revisados a fim de garantir a atualizagdo das
rotinas e a adesdo aos procedimentos definidos pela equipe.

3. Recursos Humanos:

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informagoes:

a) nimero de sdcios:

7

b) nimero de empregados:

1

c) numero de terceirizados:

2

d) setor de atuacdo dos diretores responsdveis pela administragdao de carteiras de valores
mobilidrios e os respectivos exames de certificagdo realizados:

Demétrio José Costa Martins Sim&es (CPF: 425.194.897-15) — Administragdo de Carteiras de Valores
Mobilirios — CGA (ANBIMA)

e) lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como administradores de carteiras de
valores mobilidrios e que atuem exclusivamente como prepostos, empregados ou sécios da empresa,
bem como seus respectivos setores de atuagao:

Demétrio José Costa Martins Sim&es (CPF: 425.194.897-15) — Administracdo de Carteiras de Valores
Mobiliarios
José Paulo Smarzaro Ferraz (CPF: 469.044.337-87) — Gestdo de Fundos

4, Auditores:

4.1. Em relagdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

a) nome empresarial:

N/A. A Sociedade ndo possui auditores independentes contratados.

b) data de contrata¢ao dos servicos:

N/A. A Sociedade ndo possui auditores independentes contratados.

c) descricdo dos servicos contratados:

N/A. A Sociedade ndo possui auditores independentes contratados.

5. Resiliéncia Financeira:

5.1. Com base nas demonstragoes financeiras, ateste:

a) se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente para
cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de administracdo de carteira de
valores mobiliarios:

Sim. A receita em decorréncia de taxas com bases fixas é suficiente para cobrir os custos e os
investimentos da empresa com a atividade de administracdo de carteira de valores mobiliarios.

b) se o patrimonio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob
administra¢do de que trata o item 6.3.c e mais do que RS 300.000,00 (trezentos mil reais):

O patriménio liquido da Sociedade representa mais 0,02% dos recursos sob gestdo e é maior do que
RS 300.000,00 (trezentos mil reais).

5.2. Demonstragoes financeiras e relatdrio de que trata o § 52 do art. 12 desta Resolugao:

N/A, posto que a Sociedade ndo atua na administracdo fiduciaria.
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6. Escopo das Atividades:

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

a) tipos e caracteristicas dos servigos prestados (gestao discricionaria, planejamento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)

Gestdo discricionaria.

b) tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento, fundos de
investimento em participa¢ao, fundos de investimento imobiliario, fundos de investimento em direitos
creditdrios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras administradas, etc.):

Fundos de investimento e carteiras administradas.

c) tipos de valores mobiliarios objeto de administragdo e gestao:

Cotas de Fundos, titulos publicos, acGes e derivativos.

d) se atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor:

A Sociedade ndo atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que nao sejam de
administragao de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a) os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades:

A sociedade n3do desenvolve nenhuma outra atividade, pelo que ndo ha potencial
conflito de interesses.

b) informagodes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas e
sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais
atividades:

Conforme informado no item 2.2.a), ndo ha sociedade controladora.

A Integra Participa¢Oes S.A. tem como atividade principal a participagdo societdria em outras
sociedades, atuando como holding, ndo exercendo diretamente atividades operacionais no mercado
de capitais.

Sendo assim, ndo se identificam, neste momento, potenciais conflitos de interesses decorrentes das
atividades desempenhadas pelas referidas sociedades. De todo modo, eventual compartilhamento de
informacdes é limitado, observado o dever de confidencialidade aplicavel, inclusive nos termos do
Contrato Social da Sociedade, sendo vedado o uso de informagdes confidenciais para fins diversos
daqueles relacionados as atividades da Sociedade.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos® e carteiras administradas geridos pela empresa,
fornecendo as seguintes informagdes:

a) numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores
qualificados e nao qualificados):

Total: 24

Fundos para investidores qualificados: 3
Fundos para investidores ndo-qualificados: 15
Carteiras Administradas: 6

b) nimero de investidores, dividido por:

(i) pessoas naturais: 18

(i) pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais): 6

(iii) instituicOes financeiras: 0

(iv) entidades abertas de previdéncia complementar: 0

(v) entidades fechadas de previdéncia complementar: 0

(vi) regimes prdéprios de previdéncia social: 0

(vii) seguradoras: 0

(viii) sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil: 0
(ix) clubes de investimento: 0

! Se for o caso, fornecer informagdes apenas dos investidores dos fundos feeders, € nio do fundo master.
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(x) fundos de investimento: 0
(xi) investidores ndo residentes: 0
(xii) outros: 0

c) recursos financeiros sob administracdo (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e ndo qualificados):

Total: R$ 331.936.417,56

Fundos para Qualificados: RS 5.452.885,72
Fundos para N3o Qualificados: RS 172.719.636,95
Carteiras Administradas: RS 153.763.894,89

d) recursos financeiros sob administra¢do aplicados em ativos financeiros no exterior:

RS 5.012.619,27

e) recursos financeiros sob administragdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo é necessario
identificar os nomes):

Cliente 1: RS 156.025.795,54
Cliente 2: RS 150.772.158,12
Cliente 3: RS 11.681.222.14
Cliente 4: RS 5.452.885,72
Cliente 5: RS 2.442.027,86
Cliente 6: RS 2.123.095,91
Cliente 7: RS 1.604.423,94
Cliente 8: RS 1.477.209,46
Cliente 9: RS 287.153,39
Cliente 10: RS 70.445,48

f) recursos financeiros sob administra¢do, dividido entre investidores:

(i) pessoas naturais: RS 6.608.392,92

(i) pessoas juridicas (n3o financeiras ou institucionais): RS 325.328.024,64
(iii) instituicOes financeiras: 0

(iv) entidades abertas de previdéncia complementar: 0

(v) entidades fechadas de previdéncia complementar: 0

(vi) regimes proéprios de previdéncia social: 0

(vii) seguradoras: 0

(viii) sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil: 0
(ix) clubes de investimento: 0

(x) fundos de investimento: 0

(xi) investidores ndo residentes: 0

(xii) outros (especificar): 0

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracao, dividido entre:
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a) acBes: RS 32.365.131,65

b) debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas ndo financeiras: RS 0
c) titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras: RS 0
d) cotas de fundos de investimento em a¢des: RS 0

e) cotas de fundos de investimento em participa¢des: RS 0

f) cotas de fundos de investimento imobilidrio: RS 0

g) cotas de fundos de investimento em direitos creditérios: RS 0

h) cotas de fundos de investimento em renda fixa: RS 0

i) cotas de outros fundos de investimento: RS 0

j) derivativos (valor de mercado): RS 0

k) outros valores mobiliarios:RS 5.012.619,27

) titulos publicos: RS 293.092.258,04

m) outros ativos: RS 0

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobilidrios nas quais o
administrador exerce atividades de administragao fiducidria:

N/A. A Sociedade ndo exerce a administracdo fiduciaria.

6.6. Fornecer outras informagGes que a empresa julgue relevantes:

N/A. Inexistem outras informagdes que a empresa julgue relevantes.

7. Grupo Econdémico:

7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a) controladores diretos e indiretos:

A Sociedade ndo possui controle societario permanente, conforme item 2.2.a)..

b) controladas e coligadas:

N/A. Inexistem sociedades controladas ou coligadas a Sociedade.

c) participacoes da empresa em sociedades do grupo:

N/A. A Sociedade n3o participa de nenhuma outra empresa.

d) participagées de sociedades do grupo na empresa:

Integra ParticipagGes S.A. e Santa Fé Participa¢Ges Ltda. participam com 55% e 20%, respectivamente,
no capital social da Sociedade,

e) sociedades sob controle comum:

N/A. Inexistem sociedades sob controle comum.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere a empresa,
desde que compativel com as informagdes apresentadas no item 7.1.:

N/A. A Sociedade entende n3o ser necessaria a inser¢do de organograma.

8. Estrutura operacional e administrativa:

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou
estatuto social e regimento interno, identificando:

a) atribuicoes de cada 6rgdo, comité e departamento técnico:

Diretoria Administrativa: responsavel pela representacdo geral da Sociedade, praticando todos os atos
necessarios ou convenientes a administracdo desta.

- Miguel Angelo Junger de Simas é “Administrador A”responsavel por movimentacdes de contas,
assinaturas de contratos e demais documentos que gerem obrigacdes para a Sociedade, bem como a
outorga de procuracdes, desde que em conjunto com outro “Administrador A”.

- Demétrio José Costa Martins Simdes é “Administrador A”, bem como o administrador responsavel
pela Gestdo da Sociedade e exercicio independente das atividades de administra¢do dos fundos de
investimentos e carteiras de valores mobilidrio.
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Luiz Octavio Bernardo é o administrador responsavel pela Gestao de Risco e Compliance, e Prevencao
a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento de Terrorismo (“PLDFT”).

Departamento Técnico: profissionais responsaveis pelo processo de andlise e selecdo de titulos e
valores mobiliarios.

b) em relagdo aos comités, sua composicdo, frequéncia com que sdo realizadas suas reunides e a
forma como sdo registradas suas decisées:

Comités realizados pela equipe da empresa, semanalmente, e registrados em atas.

c) em relagdao aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderes individuais:

Diretor de Gestdo: responsavel pela atividade de gestdo profissional de recursos de terceiros,
coordenando o processo de anadlise, selecdo e tomada de decisdo de investimentos.

Diretor de Gestdo de Risco e Compliance, e PLDFT: supervisdo direta e responsabilidade pelas
atividades atinentes a gestdo de risco e cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles
internos, bem como pelo cumprimento da politica de PLDFT.

Administradores A: responsaveis por aberturas e movimentagdes de contas bancarias, assinaturas de
cheques, contratos e demais documentos que gerem obrigacGes para a Sociedade, bem como a
outorga de procuragdes, desde que em conjunto.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde que
compativel com as informagdes apresentadas no item 8.1.:

N/A. A Sociedade entende n3o ser necessaria a insercdo de organograma da estrutura administrativa.

8.3. Em relagdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros de
comités da empresa relevantes para a atividade de administragdo de carteiras de valores
mobiliarios, indicar, em forma de tabela:

Nome: Demétrio José Costa de Martins Simoes

Idade: 71 anos

Profissdo: Economista e Engenheiro

CPF: 425.194.897-15

Cargo Ocupado: Diretor responsavel pela Administracdo de Carteiras de Valores Mobiliarios

Data da Posse: 02/2020

Prazo do Mandato: indeterminado

Outros Cargos ou Funcgdes Exercidos na Empresa: Diretor Administrativo (Administrador A)

Nome: José Paulo Smarzaro Ferraz

Idade: 67 anos

Profissdo: Ciéncias Contabeis

CPF: 469.044.337-87

Cargo Ocupado: Gestdo de Fundos

Data da Posse: 08/2015

Prazo do Mandato: indeterminado

Outros Cargos ou Fungdes Exercidos na Empresa: N/A

Nome: Luiz Octavio Bernardo

Idade: 67 anos

Profissdo: Economista

CPF: 745.710.017-20

Cargo Ocupado: Diretor de Risco, Compliance e PLD

Data da Posse: 04/07/2022

Prazo do Mandato: indeterminado

Outros Cargos ou Fungdes Exercidos na Empresa: Nao ha.
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8.4. Em relacao aos diretores responsaveis pela administracao de carteiras de valores mobiliarios,
fornecer:

(i) cursos concluidos:

Graduado em Ciéncias EconGmicas pela UERJ e pela PUC RJ em Engenharia Metalurgica e Industrial, além
de Doutorado em Economia pela EPGE - FGV.

(ii) aprovagdao em exame de certificagdo profissional:

CGA (ANBIMA).

(iii) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

Nome da Empresa:

JF Trust Gestora de Recursos Ltda.

Cargo e fungdes inerentes ao cargo:

Diretor responsavel pela Administragdo de Carteiras de Valores Mobilidrios: tomada de decisdo de
investimento.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Gestdo profissional de recursos de terceiros.

Datas de entrada e saida do cargo:

Fevereiro de 2020 até o presente momento.

8.5. Em rela¢ao ao diretor responsavel pela implementacao e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos, fornecer curriculo, contendo as seguintes informagoes:

(i) cursos concluidos:

Pds-graduagdo em Administragdo Financeira pela Fundagao Getulio Vargas
Graduado em Ciéncias EconGmicas pela Faculdade Candido Mendes

(ii) aprovagdo em exame de certificagdo profissional (opcional):

CFG, CGA e CGE ANBIMA
Analista de Mercado de Capitais Nivel “I” pela ABAMEC Nacional

(iii) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

Nome da Empresa:

JF Trust Gestora de Recursos Ltda.

Cargo e fungdes inerentes ao cargo:

Diretor de Risco, Compliance e PLD: responsavel pela area de compliance, gestdo de risco e pela
politica de PLDFT. (desde 04/07/2022)

Analista de Investimentos: responsdvel por auxiliar nas decisGes de investimentos das carteiras sob
gestdo. (de 13/07/2021 até 04/07/2022)

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Gestdo profissional de recursos de terceiros

Datas de entrada e saida do cargo:

Setembro de 2021 até o presente momento.

Nome da Empresa:

Security Administradora de Recursos Ltda.

Cargo e fungoes inerentes ao cargo:

Diretor de Risco e Compliance: responsavel pela drea de compliance, gestao de risco e pela politica
de prevencdo e combate a lavagem de dinheiro. (de 11/08/2020 até 07/06/2021)

Gestor de Investimentos: responsavel por auxiliar o Diretor de Gestdo nas decisdes de investimentos
das carteiras sob gestdo, em especial de fundos em renda fixa e FIDC. (de 17/11/2008 até
11/08/2020)

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Gestdo profissional de recursos de terceiros

Datas de entrada e saida do cargo:

17/11/2008 até 07/06/2021
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8.6. Em relagdo ao diretor responsavel pela gestao de risco, caso ndo seja a mesma pessoa indicada
no item anterior, fornecer curriculo, contendo as seguintes informagoes:

(i) cursos concluidos:

Idem 8.5.

(ii) aprovagao em exame de certificagdo profissional:

Idem 8.5.

(iii) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

Nome da Empresa:

Idem 8.5.

Cargo e fungdes inerentes ao cargo:

Idem 8.5.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Idem 8.5.

Datas de entrada e saida do cargo:

Idem 8.5.

8.7. Em relagdo ao diretor responsdvel pela atividade de distribuicido de cotas de fundos de
investimento, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer curriculo, contendo as
seguintes informacgodes:

(i) cursos concluidos:

N/A, posto que a Sociedade ndo atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

(ii) aprovagao em exame de certificagdo profissional:

N/A, posto que a Sociedade n3o atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

(iii) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

Nome da Empresa:

N/A, posto que a Sociedade ndo atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

Cargo e fungOes inerentes ao cargo:

N/A, posto que a Sociedade ndo atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

N/A, posto que a Sociedade ndo atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

Datas de entrada e saida do cargo:

N/A, posto que a Sociedade ndo atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

8.8. Fornecer informacgoes sobre a estrutura mantida para a gestao de recursos, incluindo:

a) quantidade de profissionais:

06

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

Andlise de titulos e valores mobilidrios disponiveis no mercado, acompanhamento do cenario micro e
macroecondmico nacional.

c) os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

Os veiculos de informacgdo, as rotinas e procedimentos envolvidos no processo de analise de
investimentos encontram-se descritos de forma detalhada na Politica de Decisdo de Investimentos,
Selecdo e Alocagdo de Ativos.

8.9. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a verificagao do permanente atendimento
as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizagdo dos servigos prestados
pelos terceiros contratados, incluindo:

a) quantidade de profissionais:

02

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:
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Elaboracgdo, implementacao e fiscalizacdo do fiel cumprimento das rotinas e procedimentos definidos
internamente a fim de garantir o cumprimento das normas que regem as atividades desenvolvidas pela
Sociedade, inclusive no que se refere aos servigos contratados.

c) os sistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

Os sistemas de informacao, as rotinas e procedimentos envolvidos nas atividades inerentes aos
controles internos da Sociedade encontram-se detalhadamente descritos no Manual de Compliance da
Sociedade.

d) a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor:

A Sociedade possui profissional responsavel pelos controles internos/compliance que atua
exclusivamente neste setor, garantindo, assim, a independéncia no desempenho das suas fungdes.

8.10. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo:

a) quantidade de profissionais:

02

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

Andlise do risco das oportunidades de investimento identificadas.

¢) os sistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

Os sistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos encontram-se descritos de
forma detalhada na Politica de Gestdao de Riscos da Sociedade. A Sociedade conta ainda com o
sistema Quantum para o monitoramento das carteiras e rotinas de controle.

d) a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor:

A Sociedade possui profissional responsavel por risco/controles internos que atua exclusivamente
neste setor, garantindo, assim, a independéncia no desempenho das suas funcdes.

8.11. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle
e processamento de ativos e da escrituragdo de cotas, incluindo:

a) quantidade de profissionais:

N/A, posto que a Sociedade nio exerce atividades de tesouraria, controle e processamento de ativos

ou escrituracdo de cotas. Os recursos proprios da Sociedade sdo aplicados em fundos de investimentos
de terceiros, vinculados ao CDI.

b) os sistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

N/A, posto que a Sociedade n3o exerce atividades de tesouraria, controle e processamento de ativos
ou escrituracao de cotas.

c) aindicacdo de um responsavel pela area e descricdo de sua experiéncia na atividade:

N/A, posto que a Sociedade n3o exerce atividades de tesouraria, controle e processamento de ativos
ou escrituracao de cotas.

8.12. Fornecer informagdes sobre a drea responsavel pela distribuicao de cotas de fundos de
investimento, incluindo:

a) quantidade de profissionais:

N/A, posto que a Sociedade n3o atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

N/A, posto que a Sociedade n3o atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

c) programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicdo de cotas:

N/A, posto que a Sociedade ndo atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

d) infraestrutura disponivel, contendo relagdo discriminada dos equipamentos e servigos utilizados
na distribuicao:

N/A, posto que a Sociedade n3o atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

e) os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

N/A, posto que a Sociedade n3o atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

8.13. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes:

N/A. A Sociedade entende n3o existir outras informagdes relevantes.




EQUADOR

INVESTIMENTOS

9. Remunerac¢ao da Empresa

9.1. Em relagdo a cada servi¢o prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar as
principais formas de remuneragdo que pratica:

Remuneragdo por meio de taxas com bases fixas (administra¢do) e taxas de performance, conforme
aplicavel.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e
seis) meses anteriores a data base deste formuladrio, a receita proveniente, durante o mesmo
periodo, dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas: 60%

b. taxas de performance: 40%

c. taxas de ingresso: N/A

d. taxas de saida: N/A

e. outras taxas: N/A

9.3. Fornecer outras informag6es que a empresa julgue relevantes:

A Sociedade entende ndo existir outras informacgdes relevantes.

10. Regras, Procedimentos e Controles Internos

10.1. Descrever a politica de selegdao, contratacido e supervisdo de prestadores de servigos:

De forma resumida, o processo de selecdo, contratagdo e supervisdo de prestadores de servigos
consiste na avaliacdo do potencial do contratado em agregar valor as atividades da Sociedade, assim
como na verificacdo da sua regularidade e idoneidade, seguindo o processo de due diligence previsto
em politica prépria.

10.2. Descrever como o0s custos de transacdo com valores mobilidrios sdao monitorados e
minimizados:

A selecdo de corretoras utilizadas levara em consideragcdo a corretagem oferecida, de forma a
minimizar os custos de transacdo sem comprometer a qualidade do servico. Os custos de transacdo
serdo monitorados a fim de verificar a adequacdo aos custos cobrados por outras corretoras.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes,
cursos, viagens etc.:

E estritamente proibido o recebimento ou o oferecimento a/de funciondrios publicos, pessoas ou
organizagGes, particulares ou publicas de entretenimento, de presentes ou beneficios de qualquer
valor, excetuando-se os casos de pessoas ou entidades que possuam relacionamento comercial com a
Sociedade e desde que em valor de até RS 200,00 (duzentos reais).

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperagdo de desastres
adotados:

O Plano de Continuidade de Negdcios da Sociedade baseia-se na redundancia e/ou back-up de
infraestrutura e processos. De forma resumida, posto que o mencionado Plano esta descrito de forma
detalhada em manual prdprio, em caso de contingéncia nos equipamentos, existe redundancia de
telefonia e internet, sendo as informac¢des arquivadas no diretério da Sociedade objeto de back-up
didrio. Em caso de impossibilidade de acesso ao escritdrio, os dados e informagdes necessarias ao
desempenho das atividades essenciais poderao ser acessados em local diverso da sede social.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestdo do risco de liquidez das
carteiras de valores mobilidrios:

A gestdo do risco de liquidez é monitorada de forma que a liquidez das carteiras obedeca aos
pardmetros nos respectivos regulamentos, possibilitando que a Sociedade possa honrar suas
obrigacgGes.
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10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das normas
especificas de que trata o inciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicao de cotas de fundos de
investimento de que seja administrador ou gestor:

N/A, posto que a Sociedade n3o atua na distribuigdo de cotas de fundos de investimento.

10.7. Enderec¢o da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser
encontrados os documentos exigidos pelo art. 16 desta Resolugao:

https://equadorinvestimentos.com.br/downloads

11. Contingéncias:

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativas ou arbitrais que nao estejam sob sigilo, em
que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negécios da empresa, indicando:

a) principais fatos:

Inexistem processos judiciais, administrativos ou arbitrais em que a Sociedade figure no polo passivo.

b) valores, bens ou direitos envolvidos:

Inexistem processos judiciais, administrativos ou arbitrais em que a Sociedade figure no polo passivo.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativas ou arbitrais que nao estejam sob sigilo, em
que o diretor responsavel pela administragao de carteiras de valores mobilidrios tenha figurado no
polo passivo e tenham afetado sua reputagao profissional, indicando:

a) principais fatos:

Inexistem processos judiciais, administrativos ou arbitrais em que o Diretor de responsdvel pela
administracdo de carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo.

b) valores, bens ou direitos envolvidos:

Inexistem processos judiciais, administrativos ou arbitrais em que o Diretor responsavel pela
administracao de carteiras de valores mobilidrios figure no polo passivo.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores:

Inexistem outras contingéncias relevantes.

11.4. Descrever condenagOes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que a empresa
tenha figurado no polo passivo, indicando:

a) principais fatos:

Inexistem condenaces judiciais, administrativas ou arbitrais em que a Sociedade tenha figurado no
polo passivo.

b) valores, bens ou direitos envolvidos:

Inexistem condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais em que a Sociedade tenha figurado no
polo passivo.

11.5. Descrever condenagées judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que o diretor
responsdvel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo e
tenha afetado seus negodcios ou sua reputagao profissional, indicando:

a) principais fatos:

Inexistem condenacgdes judiciais, administrativos ou arbitrais em que o Diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de valores mobilidrios tenha figurado no polo passivo.

b) valores, bens ou direitos envolvidos:

Inexistem condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais em que o Diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de valores mobilidrios tenha figurado no polo passivo.

12. Declaragoes adicionais do diretor responsavel pela administragdo, atestando:
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Por meio desta, o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios da
sociedade declara que:

a) nado foi acusado ou sofreu punicdes em decorréncia de processos administrativos, nos ultimos 5
(cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM, Banco Central do
Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC, bem como ndo estd inabilitado ou suspenso para o exercicio de
cargo em institui¢cdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados drgaos;

b) ndo foi condenado por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussao, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econ6mica, as
relagGes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em
julgado, ressalvada a hipdtese de reabilitagao;

c) ndo estd impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e
administrativa;

d) ndo estd incluido no cadastro de servicos de protecdo ao crédito;

e) ndo estd incluido em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado;

f) ndo tem contra si titulos levados a protesto.

Rio de Janeiro, 25 de margo de 2026.
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